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6 Forschungsplattformen

+ 3 Transferschwerpunkte

+ 1 Gesamtverbund

= 10 
Bausteine 
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EFZN-Kommunikation

EFZN-Innovation

EFZN-Academy

Transfer  im TEN.efzn
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Quelle: https://uol.de/c3l
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Berufsbegleitende Weiterbildung 
im “blended learning format”
Blended Learning ist ein didaktisches Konzept, das Online- und Präsenzanteile kombiniert. 
* Präsenz (i.d.R. Freitag/Samstag)
* Online Angebote
* Prüfungen 
* Abschluss „Certificate of Advanced Studies (CAS)“ oder „Diploma of Advanced Studies (DAS)”

Blended Learning wird auch integriertes, hybrides Lernen genannt. 

Beim Blended Learning-Konzept verfolgt man ein auf die Lernenden ausgerichteten Ansatz
* mit innovativen Lernmethoden (u.a. Einsatz von KI)
* mit hohem Praxisbezug (Dozenten aus der Praxis, Fallstudien etc.)
* mit konkretem Bezug zu den Unternehmen
mit dem Ziel, Effektivität und Effizienz des Lernprozesses zu steigern.
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Steuerungsgruppe

Prof. Dr. 
Philip Jaeger

Prof. Dr. 
Elke Katharina Wittich

Prof. Dr. 
Bernd Engel

Wissenschaftliche Leitung
Prof. Dr. 

Klaus Fichter

efzn-Academy 
Geschäftsführung

Manuel Karczmarzyk

C3L 
Geschäftsführung

Tim Zentner

efzn 
Geschäftsführung

Dr. Wolfgang Dietze

Entwicklung von Weiterbildungsangeboten 
in Kooperation mit Forschungsplattformen 

Entwicklung übergreifender und vernetzender
Weiterbildungsangebote
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Zeitplanung der Teilprojekte
(gemäß Antrag vom 3. Mai 2024)

Bedarfsorientierte 

Themenfindung

über
Oldenburg
Hannover
Clausthal
Braunschweig
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Lernimpulse als Grundlage für das 
Lernwegekonzept (Baukasten)

Lernen 
für die 

Aufgabe

 Ich will neues Wissen erwerben
 Ich will mein vorhandenes Wissen 

erweitern/vertiefen
 Ich will etwas verstehen

Lernen im 
Problem  Ich habe „akute“ Probleme

 Es passiert gerade…
 Ich brauche sofort etwas…

Lernen für 
die Zukunft  Die haben da etwas vor...

 Da kommt etwas auf mich zu...
 Ich will gerüstet sein...
 Ich möchte mich weiterentwickeln…

Lernimpuls

Basiskompetenz erwerben

Auf situativ benötigtes Wissen
zugreifen

Neue, künftige Aufgaben,
Veränderungsprozesse bewältigen

 virtuelle Kurz-Seminare 
   und Workshops

Online-
Coaching

Seminarunterlagen
Handbücher etc.

Selbstlern-Programm
online/ offline

(Refresh)Module;
Seminare und WorkshopsFace-to-Face-

Training/Seminar

Berufsbegleitend weiterbildende 
Studiengänge Bachelor/ Master

Modulare 
Certificate of Advanced Studies (CAS) /
Diploma of Advanced Studies (DAS)

 Videos, 
Lernplattformen

…

…

…

Short Online Courses 
(SOC)
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Herzlich willkommen bei der EFZN-Academy



Dipl.-Ing. Frank Mattioli
Energie-Forschungszentrum Niedersachsen (EFZN)  
Kontaktstelle Wissenschaft – Wirtschaft, Gesellschaft, Politik  
Am Stollen 19A - 38640 Goslar
Tel. +49 5321 3816 8080
E-Mail: frank.mattioli@efzn.de  
www.efzn.de

mailto:frank.mattioli@efzn.de
mailto:frank.mattioli@efzn.de
http://www.efzn.de/

	Fach- und Führungskräfte am Puls der Zeit – Niedersächsische B
	Folie 2
	Folie 3
	Transfer im TEN.efzn
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Herzlich willkommen bei der EFZN-Academy
	Folie 13

